

[image: Logo_novokom_1]
[bookmark: Анкета_кандидата] (
ФОТО
)
	
АНКЕТА КАНДИДАТА

Уважаемый кандидат!
Предоставленная Вами информация рассматривается как конфиденциальная и не передается третьим лицам или организациям без Вашего согласия. Заполните, пожалуйста, все поля. Заполняя Анкету, при необходимости Вы можете добавлять строки.

ВАКАНСИЯ /на которую претендуете/ ________________________________________________________________
1.  ЛИЧНЫЕ ДАННЫЕ
	Ф.И.О. полностью
	  

	Дата рождения
	
	Место рождения
	

	Паспорт
	Серия      №
	Кем выдан паспорт
	

	Возраст
	
	Когда выдан паспорт
	

	e-mail
	
	Дети (возраст)
	

	Адрес фактического проживания: город, улица, дом, квартира
	
	Адрес регистрации: город, улица, дом, квартира
	

	Контактные телефоны
	Дом. 
	
	Моб. 
	
	Раб.
	

	Семейное положение
	Зарегистрированный брак______
	
Незарегистрированный брак____________


	Не состою в браке________
	В разводе____________________
	Вдова / вдовец
	


2.  ОБРАЗОВАНИЕ (в хронологическом порядке)
	Период обучения
	Название учебного заведения,
Факультет (отделение)
	Специальность, квалификация, степень

	Форма обучения
	Средний балл

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Специализированные тренинги, стажировки, курсы, семинары и т.д.
	

	
	

	
	


3.  ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ НАВЫКИ
	ПК (степень владения, названия программ)
	

	Иностранные языки (степень владения)
	

	Водительские права (стаж вождения)
	

	Наличие автомобиля
	
	Марка автомобиля
	


4.  ОПЫТ РАБОТЫ  Опишите три последних места Вашей работы, начиная с последнего:
	Даты начала и окончания работы
	Название организации
	

	
	Количество персонала в организации
	
	Количество подчиненных
	

	Должность, подразделение
	

	
Выполняемые  Вами обязанности и Ваши достижения (подробно):

	

	Заработная плата
	

	Причина поиска новой работы
	

	Ваш непосредственный руководитель (Ф.И.О., должность)
	

	Кто может дать Вам рекомендации (Ф.И.О. полностью, должность, контактный телефон)
	



	Даты начала и окончания работы
	Название организации
	

	
	Количество персонала в организации
	
	Количество подчиненных
	

	Должность, подразделение
	

	
Выполняемые  Вами обязанности и Ваши достижения (подробно):

	

	Заработная плата
	

	Причина поиска новой работы
	

	Ваш непосредственный руководитель (Ф.И.О., должность)
	

	Кто может дать Вам рекомендации (Ф.И.О. полностью, должность, контактный телефон)
	



	Даты начала и окончания работы
	Название организации
	

	
	Количество персонала в организации
	
	Количество подчиненных
	

	Должность, подразделение
	

	
Выполняемые  Вами обязанности и Ваши достижения (подробно):

	

	Заработная плата
	

	Причина поиска новой работы
	

	Ваш непосредственный руководитель (Ф.И.О., должность)
	

	Кто может дать Вам рекомендации (Ф.И.О. полностью, должность, контактный телефон)
	



5.  ДРУГИЕ МЕСТА РАБОТЫ
	Период работы
	Название организации
	Должность, должностные обязанности

	
	
	

	
	
	

	
	
	


6.   Какой фактор для Вас является существенным при выборе новой работы (расставьте приоритеты от 1 до 10: баллы ставятся по уменьшению важности: 1 – самый важный, 10 – наименее важный из всех.) 
	интерес к работе
	
	оплата труда
	

	отношения в коллективе, с руководством
	
	приобретение нового опыта
	

	стабильность
	
	сложность задач
	

	самостоятельность и ответственность в принятии решений
	
	перспективы роста
	

	удобное расположение
	
	престиж компании
	


7.  Пожелания к новому месту работы
	Заработная плата
	

	Режим работы
	

	Ваше отношение к возможным командировкам
	

	Когда можете приступить к работе
	


8. Мы были бы Вам благодарны, если Вы порекомендуете нам кого-либо как интересного и перспективного работника
	Ф.И.О. полностью
	Организация, должность
	Контактный телефон

	
	
	

	
	
	


9.  ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СВЕДЕНИЯ
	Отношение к воинской службе
	

	Привлекались ли Вы к административной ответственности? Если да, то укажите, когда и за что.
	

	Привлекались ли Вы к уголовной ответственности или находились под следствием? Если да, то укажите, когда и за что.
	

	Привлекались ли к уголовной ответственности Ваши родственники? Если да, то укажите, когда и за что.
	

	Меняли ли Вы фамилию и если да, то по каким причинам (указать прежние фамилии)
	

	В настоящее время имеете ли денежные долги (ссуды, кредиты)? Укажите, что именно…
	

	Выплачиваете ли Вы алименты?
	

	Есть ли у Вас дополнительный доход? Какой?
	

	Имеете ли Вы хронические заболевания, инвалидность, ограничения по состоянию здоровья? Уточните…    
	

	Состоите ли Вы на медицинском учете? Напишите, у какого врача именно…
	

	Курите ли вы?
	
	Употребляете ли вы наркотики?
	

	Имеете ли Вы родственников работающих в ГК «ОНЕГА»                                         
или, связанных с деятельностью компании.  Укажите: ФИО, степень родства,   должность/подразделение.                                                                   
	

	Имеете ли Вы родственников, близких друзей работающих в контролирующих, правоохранительных органах, контролирующих компаниях?     Укажите: ФИО, степень родства,   должность/подразделение.                                                                                                                                                
	


10.  Пребывание за границей (работа, командировка, учеба)
	Период пребывания
	Страна
	Цель поездки

	
	
	

	
	
	


11.  Ближайшие родственники (супруг(а), в т.ч. бывшие, отец, мать, братья, сестры, дети)
	Степень родства
	Ф.И.О. полностью
	Дата рождения
	Место работы, должность

	мать
	
	
	

	отец
	
	
	

	брат/сестра
	
	
	

	муж/жена
	
	
	

	дети 
	
	
	


12.  САМОПРЕЗЕНТАЦИЯ 
	Уважаемый кандидат! Предлагаем Вам воспользоваться возможностью и в произвольной форме представить себя в Презентации, указав Ваши сильные профессиональные характеристики, достижения, успехи, Ваши личные и профессиональные планы, Ваши стремления и ожидания от компании и той должности, на которую Вы претендуете.  Опишите Ваши интересы, увлечения, хобби. 

	





	Из какого источника Вы узнали о вакансиях на нашем предприятии?

	

	Почему Вы хотите у нас работать?

	


	
	
	


	Дата
	
	Подпись
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